
Acreditamos que no Grupo Hubel temos a responsabilidade de contribuir
para a criação de um mundo mais sustentável, e que os nossos
comportamentos individuais e coletivos devem fomentar a prosperidade e
preservação do meio ambiente.

Todas as iniciativas em que participamos têm subjacentes princípios e
compromissos de atuação responsável nas dimensões ética, ambiente e
social. Queremos contribuir para o combate às alterações climáticas e a
preservação da biodiversidade contribuindo com soluções para o setor
agrícola.

E por isso, comprometemo-nos a:

POLÍTICA DE
SUSTENTABILIDADE



Promover a utilização de energia de fontes renováveis.

Procurar melhorar o desempenho e eficiência energética das
infraestruturas, nomeadamente através da instalação de painéis solares.

Racionalizar a utilização dos equipamentos de climatização, ligando-os
apenas durante o horário de funcionamento e mantendo as portas
fechadas quando em funcionamento.

Privilegiar soluções mais eficientes, como o controlo da luz natural através
de um sistema de estores ou persianas e sensores de presença nas
divisões com menor utilização.

Racionalizar as operações de logística de forma a circular com cargas mais
completas possíveis.

COMBATE ÀS ALTERAÇÕES CLIMÁTICAS



Maximizar os níveis de circularidade operacional através da reutilização,
reciclagem, redução do consumo de materiais críticos, assegurando um
processo seguro de eliminação de resíduos.

Fomentar a circularidade, privilegiando materiais reutilizáveis e evitando os
materiais descartáveis, sobretudo o plástico, promovendo a recolha
seletiva e a reciclagem. 

Promover a reutilização de materiais e a reciclagem, nomeadamente
através da utilização do papel de fotocópias como rascunhos e da
presença de ecopontos nos espaços.

PRESERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE

Cumprir toda a legislação e regulamentação ambiental relevante, com o
objetivo de contribuir para a conservação da Biodiversidade.

Desenvolver soluções que permitam a minimização e a compensação dos
impactos da atividade humana e produtiva na biodiversidade.

ECONOMIA CIRCULAR



PESSOAS
Garantir as condições necessárias para um ambiente de trabalho saudável e
seguro.

Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos colaboradores e o
equilíbrio entre a vida profissional e a pessoal.

Desenvolver um ambiente de trabalho que fomente a inclusão e igualdade no
acesso a novas oportunidades e crescimento profissional, com base no mérito de
cada pessoa. 

Controlar os impactos ambientais da atividade e prevenir os riscos para a
segurança e saúde dos colaboradores através da implementação de medidas
adequadas de controlo e prevenção.

APOIO À COMUNIDADE

Participar no desenvolvimento de atividades que acrescentem valor
económico e fomentem a responsabilidade ambiental nas comunidades

locais.
 

Privilegiar compras ecologicamente mais responsáveis e optar por
fornecedores locais.

 
 



Desenvolver atividades geradoras de valor económico na organização.
Tratar os nossos clientes e parceiros com profissionalismo e respeito,
proporcionando-lhes produtos e serviços de excelência.

Promover uma cultura baseada na inovação, criatividade, excelência e
melhoria contínua em todos os processos, respeitando a propriedade
intelectual.

Cumprir as melhores práticas de governança em todas as atividades de
gestão, através da promoção de decisões éticas, gestão de risco,
cumprimento dos regulamentos e transparência na divulgação da
informação.

Garantir que os princípios e as regras de natureza ética e deontológica
devem orientar o comportamento das nossas pessoas, fornecedores e
parceiros de negócio são aplicados e cumpridos.

Escolher os nossos fornecedores com base em critérios imparciais, honrar
os compromissos com eles assumidos e tratá-los com respeito.

PROTECÇÃO ECONÓMICA



Combater o desperdício de recursos económicos.

Privilegiar a sustentabilidade ambiental e social na contratação de bens e
serviços.

Desenvolver produtos e serviços que potenciem a transformação digital
com impacto positivo na redução dos recursos.

Promover o armazenamento de documentos em suporte digital.

Evitar a utilização de água engarrafada, optando por dispensadores de
água.

RECURSOS AMBIENTAIS E MATERIAIS



ENVIE-NOS A SUA SUGESTÃO!
Se tiver sugestões que se enquadrem na nossa Política de Sustentabilidade,
envie e-mail para grupo@hubel.pt.

Temos todo o gosto em saber a sua opinião!



WWW.HUBEL.PT

/grupohubel


